Schulvertrag

der Berufsbildenden Schulen Buxtehude
mit der Schilerin/dem Schiler

und ihren/seinen Erziehungsberechtigten

Vorwort
Die BBS Buxtehude sind eine Institution, deren oberste Ziele die Bildung und Erziehung junger
Menschen zu gesellschaftsfahigen Personlichkeiten sind.

Gebildet ist ein Mensch, der fir sich selbst verantwortlich handelt, aber auch seine Kenntnisse
und Fahigkeiten fur seine Mitmenschen einsetzt.

Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn Unterricht von allen an der Schule Beteiligten als
wichtigste Aufgabe angesehen wird.

Deswegen mussen folgende Voraussetzungen gegeben sein:

Schilerinnen und Schiler haben das Recht, ungestort zu lernen.
Lehrerinnen und Lehrer haben das Recht, ungestort zu unterrichten.

Dies wird nur dann mdglich sein, wenn bestimmte und fir alle verbindliche Verhaltens- und An-
standsregeln anerkannt und beachtet werden:

Jeder verhélt sich so, dass die Bedlrfnisse anderer geachtet werden.
Das kann erreicht werden, wenn man

sich mit Hoflichkeit, Freundlichkeit und Respekt begegnet,
sich nicht entwirdigend oder verletzend Uber andere aul3ert,
Konflikte gewaltfrei 16st,

alle Einrichtungen der Schule mit Sorgfalt behandelt,
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und sich an Abmachungen und Vereinbarungen halt.

Dieser Schulvertrag soll dazu beitragen, dass sich alle an unserer Schule wohl fuhlen, ihre
Rechte wahrnehmen und ihre Pflichten erfiullen kénnen.



Vereinbarungen, ohne die Schule nicht funktioniert

Wir erwarten von Schilerinnen
und Schulern:

Wir erwarten von Lehrerinnen
und Lehrern:

1. Sie essen nicht im Unterricht. Auch das Trinken
ist wahrend des Unterrichts nicht erlaubt, es sei
denn, dass die Fachlehrkraft dies ausdrticklich
erlaubt. Sie fiihren keine Privatgesprache und
storen die Mitschilerinnen und Mitschiler nicht.

Sie bemuhen sich um gréRtmaogliche Gerechtig-
keit und Toleranz.

2. Sie sind puinktlich und haben ihre Arbeits-materi-
alien dabei. Sie hinterlassen die Unterrichts-
raume sauber, wischen die Tafel und stellen die
Stuhle hoch. Ebenfalls halten sie die Pausenbe-
reiche sauber.

Sie sind zuverlassig, pinktlich und halten Abma-
chungen ein.

3. Sie horen zu, denken mit und melden sich, um
sich zum Thema zu auf3ern.

Sie sind kompetent und gehen geduldig mit ih-
ren Schilerinnen und Schilern um und setzen
sich mit fairen Mitteln durch.

4. Sie geben den Lehrern und Lehrerinnen in ange-
messener Form positive und negative Rickmel-
dung.

Sie sind offen fir andere Meinungen, geben ei-
gene Fehler zu und beachten die Rickmeldun-
gen der Schilerinnen und Schiler.

5. Sie begegnen den Lehrerinnen und Lehrern so-
wie den Mitschilerinnen und Mitschilern mit
Respekt.

Sie nehmen ihre Schilerinnen und Schiler
ernst, respektieren deren Persénlichkeit und
stellen sie nicht bloR3.

6. Sie I6sen Konflikte ohne Aggression und suchen,
wenn notig, Unterstitzung.

Sie I6sen Konflikte gegebenenfalls mit Unterstit-
zung Dritter und fordern eine entspannte Atmo-
sphére.

7. Sie gestalten das schulische Leben auch aul3er-
halb des Unterrichts mit.

Sie férdern die Selbststandigkeit der Schuilerin-
nen und Schiller, interessieren sich fir das
Schulleben und regen auRerunterrichtliche Akti-
vitdten der Schilerinnen und Schiler an.

Bei Entscheidungen, die die gesamte Schule be-
treffen, werden die Schilerinnen und Schuler
Uber deren Meinungsbild — direkt oder Uber die
Schilervertretung — in die ergebnisoffene Um-
setzung eingebunden.

8. Sie setzen elektronische Gerate im Unterricht
nach Absprache mit der Lehrkraft ausschlieRlich
fur diese Zwecke ein.

Die Geréate sind anfangs aufgeladen. Es besteht
kein Anspruch auf ein Aufladen in der Schule.

Sie erlauben grundsatzlich die Nutzung geeigne-
ter elektronischer Endgerate fir den unterrichtli-
chen Einsatz.

Sie Ubernehmen Eigenverantwortung flr das
Erreichen der schulischen Ziele.

Sie arbeiten gern mit Schilerinnen und
Schilern zusammen.

Da die Lehrkréfte einen Bildungs- und Erziehungsauftrag haben, missen sie nach Ermahnung
Erziehungs- und Ordnungsmaflinahmen ergreifen.




Einzelfallregelungen fir ein moglichst konfliktfreies Miteinander

Fir unsere Schule bestehen folgende Einzelfallregelungen fir ein angemessenes Miteinander.
Bei VerstdRen handeln alle Lehrkrafte eindeutig und konsequent.

Bereich

Einzelfallregelungen

Konsequenzen

Schulgeléande

Schulerinnen und Schiler miissen sich jederzeit
mit einem Schilerausweis ausweisen kdnnen.

1. Ermahnung
2. Hausverbot durch die Lehr-
krafte

Parkplatz Auf dem Schulparkplatz gilt die StralRenverkehrs- 1. Abmahnung
ordnung. In den Pausen ist der Aufenthalt auf dem | 2. Reinigungsdienst beim
Parkplatz und in den Fahrzeugen nicht erlaubt. Hausmeister bzw. befriste-
Die Beschilderung ist verbindlich zu beachten. tes oder totales Parkverbot
Gewaltdrohung | Gewaltdrohungen werden der Schulleitung und 1. Klassenkonferenz
ggf. der Polizei gemeldet. 2. rechtliche Konsequenzen
Reinigung Die Schilerinnen und Schuler haben ihre Wert- Eine Schilerin oder ein Schi-
und Mdll stoffe, ihre Altpapiere und ihren Restmiill getrennt | ler kann von der Lehrkraft zum
zu entsorgen. Vor jedem Unterrichtsschluss sind aul3erordentlichen Ordnungs-
Verschmutzungen im Unterrichtsraum zu beseiti- dienst nach Unterrichtsschluss
gen. Jede Schulerin und jeder Schiler muss bis zu | eingeteilt werden.
zweimal im Schuljahr am Ordnungsdienst der
Klasse teilnehmen.
Drogen Drogen aller Art sind verboten. 1. Reinigungsdienst beim
Das Rauchen ist verboten. Hausmeister
2. Schulausschluss und Straf-
anzeige
Kaugummi/ Das Kauen von Kaugummi ist im Unterricht verbo- | 1. Reinigungsdienst beim
Spucken ten. Hausmeister

Spucken ist verboten, weil es unhygienisch und un-
asthetisch ist.

2. befristeter Schulausschluss

Mobiltelefone
u. Kommunika-
tionsgerate

Elektronische Kommunikationsgerate sind grund-
sétzlich stumm zu schalten und in Schultaschen
(nicht auf dem Tisch oder am Kdorper) aufzubewah-
ren. Wahrend des Unterrichts sind die Gerate nur
nach Anweisung der Lehrkraft zu benutzen. Auf-
nahmen dirfen nur mit Einwilligung aller Beteiligten
erfolgen, das gilt auch wéahrend des Onlineunter-
richts. Auf die einschlagigen Regeln des Urheber-
und Personlichkeitsrechts wird ausdrticklich hinge-
wiesen.

. Abmahnung

. befristeter Einzug

. Einleitung rechtlicher
Schritte
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Waffenerlass

Es ist gesetzlich verboten, in die Schule Waffen,
Messer und Feuerwerkskdrper mitzubringen.

Strafanzeige

Nutzung von
Spezialrdumen

Die hierzu notwendigen Regeln werden im EDV-,
Sport-, Werkstatt- und Kiichenunterricht bespro-
chen und festgelegt.

1. Ermahnung
2. Ausschluss vom Fachunter-
richt

Haftungsaus-
schluss

Wertsachen, die aus privaten Griinden mit in die
Schule gebracht werden, z.B. Schmuck oder Kom-
munikationsgerate, werden von der Schule nicht
ersetzt, wenn sie abhanden kommen oder bescha-
digt werden.

Lehrkréafte tbernehmen keine
Verantwortung fur mitge-
brachte Wertgegenstande.

Buxtehude, im August 2026
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Standige Vertreterin des Schulleiters




